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EDITAL PROCESSO SELETIVO RESIDENCIA MEDICA 2025
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
sob o nimero 76.681.139/0001-00 torna publico o PROCESSO SELETIVO para o preenchimento
das vagas do PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Nos termos da Lei n® 6.932/1981, a Residéncia Médica é uma modalidade de ensino de pds-
graduacdo, destinada a médicos, caracterizada como um “treinamento em servico”, com a
orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional.

No HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA, o Programa observa o disposto nas normas
estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), logo, os candidatos que
forem aprovados no Processo Seletivo e desempenharem regularmente as suas atividades fardo
jus a um Certificado de Residéncia Médica, que constitui documento habil para registro de
especialidade junto aos Conselhos Regionais de Medicina e Conselho Federal de Medicina.

Os candidatos que ingressarem na Residéncia Médica fardo jus a bolsa prevista na legislacdo
vigente.

O Processo Seletivo sera realizado em duas fases, de acordo com as normas e condi¢cBes
previstas neste Edital:

12 Fase — A 12 Fase serd integralmente conduzida pela ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA (AMP),
conforme Edital publicado por esta no site www.amp.org.br (Edital AMP 2024).

22 Fase — Sera integralmente conduzida pelo HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA e
compreende analise de curriculo.

A 12 Fase tera peso de 90% e a “Analise de Curriculo” terd peso de 10% sobre a nota final.
1. VAGAS DISPONIVEIS

Para as atividades que iniciardo em 2025, o Processo Seletivo envolve as seguintes
Especialidades e vagas:

VAGAS
PROGRAMA DE RESIDENCIA DURACAO PRE-REQUISITO
OFERECIDAS
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 05 03 ANOS GRADUACAO EM MEDICINA

2. CRONOGRAMA PARA A 12 FASE

A 12 Fase serd integralmente conduzida pela ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA (AMP), conforme
Edital publicado por esta (Edital AMP 2024), portanto, compete aos candidatos a leitura atenta
do documento e a observancia de todos os prazos e condicdes.
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Os candidatos selecionados na 12 Fase (Prova Geral ou Prova Especifica), deverdo participar da
22 fase, conforme as orientagdes descritas neste Edital.

3. CRONOGRAMA PARA A 22 FASE
As datas e prazos estdo previstos na Secdo “12” do presente Edital.
4. INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser realizadas de acordo com o Edital da ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA
(AMP), publicado no endereco eletronico www.amp.org.br (Edital AMP 2024).

A ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA e o HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA em
nenhuma hipdtese, poderdo ser responsabilizados por inscricdes que ndo sejam recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a entrega dos documentos.

5. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Para isencdo da taxa de inscricdo, deverdo ser observadas as condicdes previstas no Edital da
ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA (AMP), publicado no endereco eletrénico www.amp.org.br.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelido programatico para a 12 Fase estara previsto no Edital da ASSOCIACAO MEDICA DO
PARANA (AMP).

7. PRMGFC E MAIS MEDICOS

A utilizacdo da pontuacdo adicional dos programas PRMGFC e MAIS MEDICOS devera ser
requerida no ato da inscricdao, mediante indicacdo em campo proprio, e serdo observados os
critérios e condicdes previstos no Edital da ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA (AMP), no
presente Edital e nas normas publicadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

8. REVALIDA

Candidatos brasileiros e/ou estrangeiros que se formaram em universidades estrangeiras, s
poderdo ser admitidos no concurso mediante a apresentacdo de diploma validado pelo MEC, e
autenticado por Conselho Regional de Medicina ou Conselho Federal de Medicina, com sujeicdo
plena e irrestrita a todas as disposi¢cdes da Resolugcdo CFM n® 2.216/2018.

9. FORCAS ARMADAS

O candidato aprovado e matriculado no 1° ano do Programa de Residéncia Médica credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncia médica, que foi convocado para prestar Servico Militar
obrigatdrio para o ano de 2025, podera requerer o trancamento de matricula por um periodo
de 01 (um) ano, desde que formalizado até 30 (trinta) dias apds o inicio das atividades da
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Residéncia Medica (Art. 1° e 2° da Resolugdo CNRM n°® 01/2005). Ndo havera prorrogagdo por
periodo superior a um ano.

A Reserva de Vagas prevista na Resolucdo CNRM n° 04/2011, de 30 de setembro de 2011,
restringe-se a Médicos Residentes que prestam Servico Militar obrigatério ou voluntario, e ndo
se aplica a cursos outros, de formacao de oficiais, ofertados pelas Forcas Armadas.

10. RESERVA DE VAGAS (ACOES AFIRMATIVAS)

10.1. Considerando a Resolucdo n? 17 de 21 de dezembro de 2022 e atendendo as Legisla¢des
Federais pertinentes, deverd ser reservada as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco) por cento das
vagas para cada um dos Programas de Residéncia Médica e aos Candidatos Preto/Pardos, 20%
das vagas para cada um dos Programas de Residéncia Médica, desde que aprovados e
classificados dentro dos limites estabelecidos no presente edital cujas habilidades necessarias
para cumprir requisitos da especialidade sejam compativeis.

10.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a Pessoa com Deficiéncia e Pretos/Pardos. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas disponibilizadas.

10.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n.2 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 com suas alteracdes; no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lein.2 14.126, de 21 de marco de 2021
(Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949, de 25 de agosto de
2009.

10.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos preto/pardos aqueles que se
autodeclararem no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento
do Formulario de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e o posterior envio da documentagdo
comprobatodria.

10.7. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11.
da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

10.8. A realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo podera ocorrer em dias Uteis, aos
finais de semana ou feriados.
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10.9. O candidato negro que ndo preencher os campos especificos Formulario de Inscricdo tera
a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

10.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam
pretos ou pardos no formuldrio de inscrigdo.

10.11. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, para candidatos indigenas e para candidatos quilombolas, se
atenderem as condigdes especificas previstas neste Edital.

10.12. Em atendimento ao previsto na Lei n? 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.13. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

10.14. Considerando que o numero de vagas disponibilizadas para cada programa constante no
presente Edital, é inferior ao nimero minimo para aplicacdo do percentual estabelecido pela
Instituicdo, ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia neste Processo de Selecdo.

11. PROVAS DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Para as provas relativas a 12 Fase do Processo Seletivo, os candidatos deverdo observar
todas as normas, prazos e condices previstos no Edital da ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA
(AMP).

12. DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO

Conforme exposto na primeira pagina deste Edital, a 22 Fase do Processo Seletivo sera
integralmente conduzida pelo HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA e compreende andlise
de curriculo.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos na primeira fase.
Serdo classificados e convocados para a Segunda Fase — “andlise curricular” os candidatos que
obtiverem no minimo 50% de nota da prova objetiva em numero igual a 08 (oito) vezes o nimero
de vagas para cada especialidade.

Ocorrendo empate na ultima colocagdo correspondente, todos os candidatos nesta condicdo
passardo para a segunda fase.
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12.1. ANALISE DE CURRICULO

@ hapvidandi.com.br

Somente os candidatos classificados na 12 Fase do Processo Seletivo deverdo enviar seus
respectivos curriculos, observando os prazos abaixo.

Sera divulgada no site https://www.hapvida.com.br/site/ até o dia 01/12/2024, a lista de

candidatos que participardo da 22 Fase.

PRAZO PARA O ENVIO DOS CURRICULOS: de 01/12/2024 até as 16h do dia 08/12/2024.

O Curriculo devera ser encaminhado ao e-mail josiane.reis@hapvida.com.br acompanhado
do “Formuldrio para analise curricular” (Anexo |) devidamente preenchido e dos documentos
comprobatdrios abaixo indicados, podendo a comissado, na hipdtese de o candidato ndo observar
tal regra, decidir pela nulidade do curriculo ou desclassificacdo do candidato do processo.

O envio do formulario preenchido é obrigatério. O formulario, o curriculo e a documentacao
devem ser enviados em documento Unico em formato PDF. Ndo caberdo recursos contra a etapa

de ANALISE DE CURRICULO.

O curriculo sera pontuado de acordo com os critérios abaixo:

Programas de Residéncia Médica SEM pré- Comprovagao Quantidade Valor Pontuacdo
requisito maxima unitario maxima
Apresentar comprovante de
conclusdo da monitoria assinado,
Monitoria oficial em IES acima de 80 horas em papel timbrado da IES, 01 (uma) 10 (dez) 10 (dez)
em um periodo académico/semestre. informando a quantidade de horas.
Serdo computadas apenas
monitorias acima de 80 horas.
05 (cinco)
se periodo
02 (duas) entre 06
Apresentar comprovante em papel (seis) e 11
Membro de liga académica timbrado da IES.
oficial/voluntariado académico em IES, por | N&o serdo aceitas participacdes em r(:enszees)
periodo entre 06 meses e 11 meses eventos de liga académica, 10 (dez)'se 20 (vinte)
pontuara 5 pontos e por periodo igual ou | comprovantes sem a indica¢do do ,
acima de 12 meses pontuara 10 pontos. periodo ou por periodo inferior a Perlodo
seis (06) meses. |gual.ou
superior a
12 (doze)
meses.
Cursos Praticos de Imersdo com Simulagdo Apresentar comprovante em papel
(minimo de 12 horas). timbrado da Coordenacdo do Curso | 05 (cinco) 02 (dois) 10 (dez)
Exemplo: ATLS, ACLS, SAVE.PHTLS... devidamente assinado.
Participagdo em  Iniciacdo  Cientifica Apressnt(?r Zorrlwé)srovahtegm pa;pel
oficial/voluntéria/projeto de pesquisa em timbrado da [£5, assinado pela 02 (duas) 10 (dez) 20 (vinte)

[ES.

coordenacdo de iniciagdo cientifica
da IES.
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Apresentar cépia da folha do artigo
publicado, contendo o nome do
candidato, o titulo do artigo e a

Participacdo, como autor ou coautor, em | identificacdo da revista/congresso.

artigo cientifico publicado, em revista Serdo desconsiderados arquivos 02 (duas) 10 (dez) 20 (vinte)

nacional/ internacional. contendo a revista/livro
completa/o, sem aidentificacdo do
artigo/autor ou acima de cinco
folhas.

Participagao, como autor ou coautor, em
artigo cientifico apresentado em congresso
médico e/ou publicado em anais de
congresso médico em qualquer area médica
sob a forma de apresentacdo oral ou pdster.

Apresentar copia do certificado do
congresso médico, contendo o
nome do candidato e o titulo do
artigo.

02 (duas) 05 (cinco) 10 (dez)

Participagdo em Congresso Médico nacional
ou internacional na area pretendida.

Ndo serdo aceitos outros eventos (como | Apresentar documento oficial do
simpdsios, féruns, mesas redondas, etc.) ou | evento com o nome do candidato.
eventos promovidos por seccionais ou
regionais.

02 (duas) 05 (cinco) 10 (dez)

Total: | 100 (cem)

13. CLASSIFICACAO

13.1. A nota final serd obtida pela somatdria da nota da 12 Fase (Prova Geral ou Prova Especifica)
com a nota obtida na 22 Fase (Andlise de Curriculo). A classificacdo serd em ordem decrescente.
Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios:

a) Maior nota na prova escrita objetiva;

b) Maior idade (dia/més/ano)

13.2. O resultado final sera disponibilizado no site https://www.hapvida.com.br/site/ até o dia
12/01/2025.

13.3 Em caso de ndo preenchimento do nimero de vagas ofertadas apds serem chamados todos
os candidatos que prestaram a segunda fase, serdo chamados os demais candidatos ndo
classificados para a segunda fase, por ordem decrescente de nota obtida na primeira fase (Prova
Geral ou Prova Especifica).

13.4. Em caso de notas iguais de um ou mais candidatos chamados nesta situacdo, o desempate
ocorrera em favor do candidato de maior idade.

14. CONVOCAGAOQ E MATRICULAS

14.1. Para a convocac3o e ingresso dos candidatos aprovados sera observado o disposto na
Resolucdo CNRM n° 01/2017.
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14.2. A matricula dos candidatos aprovados no processo seletivo terd inicio em 10 de fevereiro
de 2025 e poderd ocorrer até o dia 31 de marco de 2025.

14.3. O candidato matriculado em instituicdo diversa, poderd ser remanejado para outro
Programa de Residéncia Médica em que tenha sido aprovado em processo seletivo até o dia 15
de marco de 2025.

14.4. Somente podera matricular-se em outro Programa de Residéncia Médica para o qual tenha
sido também aprovado o candidato que formalizar a desisténcia do Programa de Residéncia

Médica em que fora originalmente matriculado, até o dia 15 de marco de 2025.

14.5. Apds o dia 15 de marco de 2025 serdo convocados apenas os suplentes que ainda ndo
estiverem cadastrados, junto ao SisCNRM (Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica),
por outra instituigado.

14.6. Os candidatos deverdo efetuar sua matricula mediante preenchimento da ficha de
matricula que serd enviada por e-mail juntamente com o edital de convocacao.

14.7. Na ocasido da matricula, o candidato devera enviar os seguintes documentos ao e-mail:
josiane.reis@hapvida.com.br

1. Ficha de Matricula (preencher todos os dados solicitados);

2. Copia da carteira de Identidade (RG);

3. Copia do CPF;

4. Copia do Pis/Pasep

5. Copia da declaracdo de retencdo de INSS (caso o candidato tenha outra ocupacdo que
retenha o INSS e deseje isencdo)

6. Comprovante de Endereco

7. Copia do Comprovante de quitacdo com o servico militar e obrigacdes eleitorais;

8. Copia da carteira de identidade Médica do CRM/PR ou Declaracdo Oficial CRM/PR;

9. Copia do Diploma Médico ou declaracdo de conclusdo de curso;

10. Para os Médicos formados em outros paises deverdo apresentar copia autenticada do
diploma revalidado pelo MEC, conforme a Resolugdo CFM n° 1.832/2008.

14.8. Para o inicio do Programa de Residéncia Médica, o registro do Conselho Regional de
Medicina do Parand é obrigatério.

14.9. O candidato que ndo enviar a documentacdo solicitada para matricula até 15/02/2025 sera
considerado desistente, sendo entdo convocado o proximo candidato da lista.

14.10. Havendo necessidade de segunda chamada os candidatos serdo comunicados através de
e-mail e/ou telefone a partir de 15/02/2025. O candidato convocado terda um prazo de 24 horas
para formalizar por e-mail sua aceitacdo ou desisténcia da vaga. Caso ndo haja resposta nesse
prazo, sera considerado desistente, sendo entdo convocado o préximo candidato da lista.

14.11. As atividades dos Programas de Residéncia Médica iniciardo em 01/03/2025.
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15. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O Processo Seletivo sera realizado em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
n°® 13.709/2018) e os candidatos, desde ja, autorizam o tratamento de seus dados pessoais pela
ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA e o HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA, observadas
as finalidades previstas neste Edital e a participacdo nos correspondentes Programas de
Residéncia Médica.

16. CONDICOES GERAIS

16.1. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.2. Alinscricdo do candidato implicarad o conhecimento das instruces presentes e a aceitacao
tacita das condicGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucées
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

16.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.5. O HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA e a ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA n3o
serdo responsaveis por despesas com viagens e/ou estadia dos candidatos.

16.6. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios.

16.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a matricula
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo.

16.8. A auséncia do candidato no local de prova, por quaisquer motivos, inclusive doenca ou
atraso, implicara na eliminacdo do Processo Seletivo.

16.9. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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16.10. Eventuais duvidas relacionadas a 12 Fase do Processo Seletivo deverdo ser encaminhadas
a UCAMP-UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA, pelo telefone
(41) 3024-1415, pelo e-mail secretaria@ucamp.org.br ou pelo site www.amp.org.br.

16.11. Eventuais dUvidas relacionadas a 22 Fase do Processo Seletivo devera-o ser encaminhadas
ao HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA pelo e-mail josiane.reis@hapvida.com.br ou
pelo telefone (41) 3017-2100.

16.12. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo
tacita das condicGes da selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo da Selecdo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de cada Fase
do Processo Seletivo.

Curitiba, 28 de Julho de 2024.

der B . =

/ —

Dr. Alexandre Gnoatto Kenneth Almeida
Coordenador COREME HMSB

Diretor Executivo de P&D e Educacdo HAPVIDA
NOTREDAME INTERMEDICA
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FORMULARIO PARA ANALISE CURRICULAR - PROGRAMA SEM PRE-REQUISITO

Informe seu nome completo:

NUmero da

sua inscricdo:

A) Monitoria: (acima de 80 horas)

Serd pontuado 01 (um) item nessa modalidade (pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos)

Local:

Disciplina:
01

10

Periodo da graduacdo:

pontos

Duragao:

INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

B) Liga Académica: Pontua 05 para periodo entre 06 meses e 11 meses. Pontua 10 para periodo igual ou acima de 12 meses.

Serdo pontuados 02 (dois) itens nessa modalidade (pontuagdo maxima de 20 (Vinte) pontos)

Local:
Disciplina:

01 050u 10
Periodo da graduacdo: pontos
Duragao:

Local:
Disciplina:

0 050u 10
Periodo da graduacdo: pontos
Duragdo:

INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

C) Cursos: Imersdao com simulagdo (minimo 12 horas)

Serdo pontuados 05 (cinco) itens nessa modalidade (pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos)

Curso:

01 02
Carga horaria: pontos
Curso:

02 02
Carga horaria: pontos
Curso:

02

03 ;
Carga horaria: pontos
Curso:

04 02
Carga horaria: pontos
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o Curso: 02
Carga horaria: pontos
INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:
D) Iniciagdo cientifica:
Serdo pontuados 02 (dois) itens nessa modalidade (pontuagdo maxima de 20 (trinta) pontos)
Periodo da graduacdo:
- 10
01 Tema da pesquisa: pontos
Duragdo:
Periodo da graduacdo:
10
02 isa:
Tema da pesquisa bontos
Duragdo:
INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:
E) Publicacdes de artigos, como AUTOR ou COAUTOR, em revista nacional ou internacional.
Serdo pontuados 02 (dois) itens nessa modalidade (pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos)
o Titulo da publicagdo: 10
Nome da revista: pontos
o Titulo da publicagdo: 10
Nome da revista: pontos
INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:
F) Artigo cientifico apresentado em congresso médico, como AUTOR OU COAUTOR, sob a forma de apresentacdo oral ou

poster.

Serdo pontuados 02 (dois) itens nessa modalidade (pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos)

Nome do Congresso:

o1 05
Local e data da realizagdo: pontos

o Nome do Congresso: 05
Local e data da realizacdo: pontos

INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

G) Participacdo em congresso nacional ou internacional na drea Médica pretendida.

Serd pontuado 02 (dois) itens nessa modalidade (pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos)

o1 Nome do Congresso: 05
Local e data da realizagdo: pontos

o Nome do Congresso: 05

pontos

Local e data da realizagdo:

INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

INFORME A PONTUACAO TOTAL DO SEU CURRICULO (A+B+C+D+E +F)

ANS n° 359017]

~
~

~



NotreDame

"" haleda %‘k»") Intern/wed\mg/ @ hapvidandi.com.br

ANS n° 368253] ANS n° 359017




	1. VAGAS DISPONÍVEIS
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	13. CLASSIFICAÇÃO
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