MODELO DE REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO

Artigo 12. O presente Regimento Interno visa disciplinar a constituicdo do Corpo Clinico do
HOSPITAL XXXX, bem como as acgles, relagbes, avaliagbes e conduta dos médicos que,
individualmente ou na condi¢cdao de membros de equipes especializadas, utilizam as instalacdes
do estabelecimento para o exercicio de suas atividades profissionais. A finalidade da Instituicdo
vem a ser a assisténcia médica e hospitalar aos doentes em geral, independentemente de cor,
racga, religido, convicgdes politicas e ideoldgicas e de condicdo socioeconbmica, em cujo
beneficio o corpo técnico e administrativo, juntamente com o corpo clinico, atuardo com o
maximo de zelo e o melhor de sua capacitagdo profissional.

CAPITULO | - Defini¢cdo de Regimento Interno

Artigo 22. O Regimento Interno do Corpo Médico constitui-se em instrumento juridico que
regula as relagées dos médicos do Corpo Médico entre si e entre estes e 0 XXXXXXXXXXXXX e
outras entidades, sendo sua elaboragdo e aprovac¢do de responsabilidade do prdprio Corpo
Médico, reunido em Assembleia especialmente convocada para este fim.

CAPITULO Il — Objetivo do Regimento Interno Artigo

32, O Regimento Interno tem como objetivo regulamentar a atuacdo dos médicos dentro do
XXXXXXXXXXXXX, ndo sendo cabivel a insercdo de artigos ou cldusulas que criem obrigacGes a
esta Instituicao.

CAPITULO Il - Conflito entre o Regimento Interno e a normativa vigente

Artigo 42. Em caso de qualquer conflito existente entre o Regimento Interno e a normativa
vigente dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, sempre, prevalecera o entendimento
contido na norma, sem prejuizo de responsabilizacdo individual pela elaboracdo contraria as
regras existentes.

CAPITULO IV — Corpo Médico — Conceito

Artigo 592. O Corpo Médico é o conjunto de médicos da instituicdo, legalmente habilitados, com
a incumbéncia de prestar assisténcia aos pacientes que a procuram. Eles gozam de autonomia
profissional, técnica, cientifica, politica, religiosa e cultural, valendo-se dos recursos técnicos,
diagndsticos e terapéuticos disponiveis e respeitando o Coédigo de Etica Médica e as
determinagdes dos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

CAPITULO V — Objetivos do Corpo Médico

Artigo 62. O Corpo Médico terd como principal objetivo reunir os médicos da entidade
prestadora de assisténcia médica, visando, entre outros: Contribuir para o bom desempenho
profissional dos médicos. Assegurar a melhor assisténcia a clientela da Instituicdo. Colaborar
para o aperfeicoamento dos médicos e do pessoal técnico da Instituicdo. Cooperar com a
administracdo da Instituicdo visando a melhoria da assisténcia prestada. Estabelecer rotinas
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

CAPITULO VI — Composicdo e organizacdo do Corpo Médico

Artigo 72. Os médicos do Corpo Médico sdo classificados nas categorias abaixo, regulamentada
pela Diretoria do Hospital, de acordo com suas normas especificas.



CADASTRADO: E o médico que utilizard as instalagdes do hospital para atendimento aos
pacientes de forma rotineira ou esporadica. Sua atuacdo sera avaliada pela Diretoria Hospitalar,
encaminhada ao COMITE DE QUALIDADE DA OPERADORA, ndo podendo atuar sem autorizagao
desta em nenhuma hipdtese.

VISITANTE: E 0 médico que visitara as instalacdes do hospital em carater temporario e com
atuacdo definida, de unica responsabilidade da Diretoria do Hospital que prestara conta da
atuacdo destes profissionais.

MEMBROS ASSISTENTES: o membro assistente cirlrgico é todo Médico que participa das
equipes médicas, assistindo pacientes ou participando de procedimentos. sempre sob a
responsabilidade de um Membro Cadastrado. O credenciamento do membro assistente podera
ser suspenso a juizo do Membro Cadastradoresponsdavel por sua atuagdo. O desligamento do
Membro Assistente da equipe a qual pertence deverd ser comunicado a Dire¢do Técnica pelo
Titular da Equipe ou pelo Médico Cadastrado, comunicando também ao setor de
credenciamento da operadora;

§19: -O credenciamento do membro assistente serd automaticamente cancelado quando
cessarem as atividades do Membro Titular ou Credenciado responsavel por sua atuacao.

§29. Nenhum médico podera exercer regularmente as atividades profissionais na Instituicdo se
nao estiver incluido na categoria de membro do Corpo Médico e somente apds aprovacdo do
COMITE DA OPERADORA.

§29: Médico da familia precisa apresentar-se ao setor administrativo durante horario comercial
portando de carteira de identificacdo do exercicio profissional, onde sera realizada fotocépia e
anexada ao arquivo de médicos particulares. Em seguida, a assistente da direcdo realiza
comunicacdo com o gestor médico do setor. Nos finais de semana, a enfermeira do setor
realizard este procedimento.

CAPITULO VIl — Admiss3o ao Corpo Médico

Artigo 892. A admissao de médico ao Corpo Médico deve respeitar as normas administrativas da
Instituicdo, disponibilidade de vagas, compatibilidade de qualificacdo e aprovacao por parte dos
6rgaos diretivos. O médico deve atender aos seguintes requisitos basicos:

Artigo 99. A admissdo de médico ao Corpo Médico deve respeitar as normas administrativas da
Instituicdo, Operadora, disponibilidade de vagas, compatibilidade de qualificacdo e aprovacdo
por parte dos drgaos diretivos. O médico deve atender aos seguintes requisitos basicos:

Estar devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado XXXXX,
apresentando documentac¢do competente. Indicar sua especialidade médica com os respectivos
registros, documentos da Associacdo Médica Brasileira (AMB) e do Conselho Federal de
Medicina (CFM), além de seu curriculo de formacao e atividades médicas. Tomar conhecimento
e assinar declaragGes de ciéncia do Regimento Interno do Corpo Médico e das normas
administrativas da Instituicdo.

CAPITULO VIl — Diretoria Médica

Artigo 102. O cargo de Diretor Técnico serd exercido pela Diretoria Médica escolhida por
nomeacdo da Diretoria Administrativa e Diretoria Médica Corporativa, de representacdo médica



dentro da instituicdo, motivo pelo qual, apds indicacdo da OPERADORA do cargo é assegurada
total autonomia no desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. AtribuicGes do Diretor Médico: Dirigir o Corpo Médico da instituicdo.
Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituicdo. Zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Interno do Corpo Médico da Instituicdo, responder, perante o
Conselho Regional de Medicina, pelos descumprimentos dos principios éticos, ou por deixar de
assegurar condigOes técnicas de atendimento, sem prejuizo da apurag¢do penal ou civil. Nomear
Comissbes permanentes e/ou temporarias.

Artigo 112. O Diretor Médico constitui-se em cargo de confian¢a da Administra¢do da Instituicdo,
podendo ser nomeado médico nao integrante do Corpo Clinico, posto que o Regimento Interno
nao possa criar obriga¢des que vinculem a administragao do hospital.

Artigo 122. Compete ao Diretor Médico assegurar condi¢ées adequadas de trabalho e os meios
imprescindiveis ao exercicio de uma boa pratica médica, zelando, ao mesmo tempo, pelo fiel
cumprimento dos principios éticos.

Paragrafo Unico. AtribuicGes do Diretor Médico: Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares em vigor. Assegurar condi¢Oes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando ao melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de
salude em beneficio da populagdo usudria da Instituicdo. Assegurar o pleno e autdbnomo
funcionamento da Comissdo de Etica Médica, responde perante o Conselho Regional de
Medicina pelos descumprimentos dos principios éticos, ou por deixar de assegurar condi¢es
técnicas de atendimento, sem prejuizo da apuragao penal ou civil.

Artigo 132. O mandato do Diretor Técnico terd a duragao indefinida, sendo permitida a sua
renovacdo, por razoes de conveniéncia e oportunidade da Diretoria Administrativa e Diretoria
Corporativa.

Artigo 149. A demissdo do Cargo de Diretor Médico deve ser feita por escrito, com informacdo
ao proéprio Corpo Clinico.

Artigo152. Na vacancia total do cargo de Diretor Médico, a operadora devera providenciar novo
processo de admissao.

CAPITULO IX — Comiss&es Obrigatdrias

Artigo 162. Todas devem responder diretamente ao Diretor Médico e devem ser
regulamentadas por normativa prépria, exceto a Comissdo de Etica Médica porque é
regulamentada pelo CRM.

COMISSAO DE ETICA MEDICA

COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS MEDICOS

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

CAPITULO X — Comissdes ndo obrigatdrias permanentes e temporarias

Artigo 179. Todas devem responder diretamente ao Diretor Médico e devem ser
regulamentadas por normativa prépria, quando existentes.



COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

COMISSAO DE MEDICAMENTOS

COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO
COMISSAO DE TRANSPLANTES

COMITE DE ETICA EM PESQUISA

COMITE TRANSFUSIONAL

CAPITULO XI — Comissao de Etica Médica

Artigo 182. A Comissao de Etica Médica (CEM) ser4 eleita por voto direto e secreto dos membros
do Corpo Clinico em processo eleitoral especialmente convocado para essa finalidade, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da eleigao.

Artigo 192. Todos os membros do Corpo Clinico poderao votar nos membros da Comissao de
Etica Médica, porém apenas os médicos do Corpo Clinico, que estejam em situagdo regular com
o CRM, poderao ser candidatos.

Artigo 20°. N3o poder3o integrar as Comissdes de Etica Médica os médicos que exercem cargos
de direcdo técnica, clinica ou administrativa na Instituicdo.

Artigo 212. A CEM sera composta por XXX membros efetivos e XXX suplentes, e os candidatos
deverdo se inscrever individualmente, para tanto, dirigindo-se ao Diretor Médico do
estabelecimento, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da eleicao.

Artigo 222, A elei¢do para a CEM sera realizada no Dia do Médico, 18 de outubro, nos anos pares.
Quando a referida data coincidir com final de semana ou feriado, a elei¢cdo serd realizada no
primeiro dia util subsequente, portanto, o mandato da Comissdo de Etica Médica sera de 24
(vinte e quatro) meses, ou outro prazo caso o CRM venha a determinar.

CAPITULO XII — Direitos

Artigo 239. S3o direitos fundamentais dos integrantes do Corpo Clinico: Frequentar a
Instituicdo, internar e assistir a seus pacientes com autonomia profissional, §12. E vedada a
internagao de paciente em nome de médico do Corpo Clinico para ser assistido por médico ndo
pertencente ao Corpo Clinico.

§22. E vedado a qualquer médico operar seus pacientes sem o auxilio de no minimo outro
médico apto a substitui-lo, ressalvadas as intervencdes cirurgicas de emergéncia ou de pequeno
porte sob sua responsabilidade.

Utilizar os servigos técnicos disponiveis e servigos auxiliares de diagndstico e tratamento.
Participar nas assembleias e reunides cientificas da Instituicdo. Votar nas Assembleias e elei¢des
de cargos de representagdo médica e, conforme a categoria pertencente, ser votado. Receber a
remuneracgao ou honorarios pelos servigos prestados de forma mais direta e imediata possivel.
Decidir sobre a prestacdo do servico médico do hospital. Fica resguardado, no limite dos
preceitos éticos, o direito do médico decidir autonomamente em atender pacientes vinculados
a convénios, mesmo quando aceitos pelo Corpo Clinico. Comunicar ao Diretor Médico e a
Administracdo as falhas observadas na assisténcia prestada pela Instituicdo e reivindicar



melhorias que resultem em aprimoramento da assisténcia aos pacientes e aperfeicoamento das
condi¢des de trabalho

CAPITULO XlIl- Deveres

Artigo 249. S3o Deveres dos integrantes do Corpo Clinico: Conhecer e respeitar o Cédigo de
Etica Médica, as Resolucdes do CRM e CFM e as Normas Técnicas e Administrativas da
Instituicdo, inclusive as atinentes a Saude e Segurancga do Trabalho e ao Regimento de seu Corpo
Clinico, devidamente aprovado e elaborado a luz da normativa vigente. Manter comportamento
cordial e respeitar os colegas e colaboradores da Instituicdo. Assistir aos pacientes sob seus
cuidados com respeito, consideracao e dentro da melhor técnica em beneficio deles. Informar
com clareza ao paciente ou ao seu responsavel legal sobre o procedimento médico a ser
realizado, obtendo do mesmo o Termo de Consentimento Informado, salvo em caso de risco
iminente de morte, quando, entdo, o médico deve registrar esse motivo para ndo obtengao do
Termo de Consentimento Informado. Participar de atos médicos em sua especialidade e
colaborar com seus colegas na assisténcia aos seus pacientes, quando solicitado. Para a pratica
em outra area diferente daquela a qual foi admitido, deve o médico interessado cumprir as
formalidades previstas para o ingresso no Corpo Clinico. Registrar com clareza, no prontuario
médico do paciente, todas as informacgdes pertinentes ao quadro clinico, diagndstico, evolugao
e conduta dos pacientes. Restringir sua pratica a(s) area(s) para a(s) qual(is) foi admitido, exceto
em situacdes de emergéncia. Utilizar com pericia e desvelo os recursos técnicos disponiveis e
priorizar os servigos de diagndstico e tratamento credenciados pelo hospital.

Paragrafo Unico. A utilizacdo de equipamentos e instrumentos especializados sera reservada a
profissionais tecnicamente treinados e qualificados apds a aprovacdo dos responsaveis pelos
respectivos servigos e de acordo com as normas administrativas da Instituicao.

Assumir total responsabilidade civil, criminal e ética por seus atos médicos e suas indicaces de
métodos de diagndsticos e terapéuticos. Relatar ao Diretor Médico e/ou as Comissbes
Especificas do Corpo Clinico, quando solicitado, informag¢des de ordem médica relativas aos
pacientes para fins de esclarecimento de intercorréncias médicas, éticas ou juridicas,
respeitando sempre o sigilo profissional. Referir-se a Instituicdo em apresentacdes e trabalhos
cientificos, quando estes forem desenvolvidos parcial ou totalmente em seu ambito interno ou
qguando o seu autor valer-se de dados estatisticos ou elementos informativos préprios da
Instituicdo; Zelar pelo bom nome e pela boa reputagdo do Corpo Clinico e da Institui¢do.
Disponibilizar-se a auxiliar a administracdo da Instituicdo e os Orgdos e Comissdes do Corpo
Clinico, propondo modifica¢des e aperfeicoamentos, com a finalidade de melhorar a assisténcia
aos pacientes e os padroes técnicos e operacionais da Instituicdo.

CAPITULO XIV- Punigdes e penalidades aos membros do Corpo Clinico

Artigo 259. A suspeita ou denuncia de infracdo cometida pelos membros do Corpo Clinico
ensejardo sindicancia a ser realizada pela Comissdo de Etica Médica (CEM), dessa forma,
assegurando aos médicos envolvidos amplo direito de defesa.

Artigo 269. A aplicagdo de qualquer penalidade a membro do Corpo Clinico deve ser precedida
de sindicancia a ser realizada pela Comiss3o de Etica Médica, com posterior envio ao CRM, nos
termos da normativa especifica.
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Artigo 279. Se, ao final da sindicancia houver indicios de infragdo de natureza administrativa, o
resultado da mesma devera ser remetido pela CEM as diretorias médicas e/ou Administrativa
para as devidas providéncias.

Artigo 282. Entretanto se, no relatério final da Comissao, restar indicios de possiveis infragdes
de natureza ética, a sindicancia devera ser remetida ao CRM, por ser o Unico érgdao competente
para julgar infracdo ética no estado de S3o Paulo.

Artigo 292. Qualquer membro do Corpo Clinico pode ser considerado infrator e sujeito a
penalidades quando: Desrespeitar o Estatuto da Instituicdao. Desrespeitar o Regimento Interno
do Corpo Clinico. Desrespeitar normas administrativas internas, nao disciplinadas no Regimento
Interno ou estatuto da Instituicdo. Revelar-se indbil para o exercicio da profissdo e/ou funcgio,
independentemente da caracterizacdo de transgressao de natureza ética.

Artigo 309. As penalidades aplicaveis aos membros do Corpo Clinico sdo: Adverténcia reservada.
Adverténcia Verbal. Censura. Alteracdo de funcdo especifica no Corpo Clinico. Suspensdo
tempordaria do Corpo Clinico pelo prazo maximo de 30 dias. Exclusdo do Corpo Clinico.

Artigo 319. Quando a contratacdo é feita com base na Consolidagdo das Leis do Trabalho, o
médico empregado pode ser demitido a qualquer tempo por seu empregador, nos termos da
legislacdo trabalhista, sem prejuizo da averiguacdo pela Comiss3o de Etica Médica.

CAPITULO XV — Disposicdes Gerais

Artigo 329. Os atos médicos de carater excepcional, que impliqguem em grande risco de vida,
incapacidade fisica permanente, ou, ainda, em interrupcdo de gravidez, devem ser submetidos
pelo médico assistente a apreciacdo do Diretor Médico e a mais um médico por este indicado,
cuja decisao devera ser registrada em ata.

Artigo 332, A autorizagdo para divulgagao publica de fatos referentes as atividades da Instituicdo,
ou sobre pacientes internados, somente podera ser dada pelo Diretor Médico e pela Diretoria
Executiva, ou com a anuéncia destes. As informac¢des deverdo ser dadas por seu médico
assistente sob a forma de boletim médico, desde que haja concordancia do paciente ou de seu
responsavel legal, respeito aos preceitos do Cédigo de Etica Médica e, ainda, o envio de
comunicado ao Diretor Médico, para ciéncia.

Artigo 342. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor Médico,
ouvidos os Diretores Corporativos ou a Comissdo de Etica Médica, de acordo com a natureza
dos mesmos.

Artigo 352. - Todo médico integrante do Corpo Clinico do Hospital, independente da categoria
em que esta classificado, que contra si, no exercicio da atividade profissional, possuir sentenca
condenatéria de 22 grau, de qualquer foro (administrativo ou judicial), estara, a partir da
publicacdo da referida decisdo, temporariamente suspenso até a publicagdo do transito em
julgado da mesma.

Capitulo XVI — Disposi¢0Oes transitdrias

Artigo 449. O presente Regimento Interno foi aprovado pela Assembleia Geral do Corpo Clinico,
em XXXXX, e revoga disposicdes em contrario, entrando em vigor a partir desta data.



